DECRETO N° 016/2026

SUMULA: Regulamenta o art. 58 da Lei Complementar

Municipal n© 001, de 27 de junho de 2003, dispondo sobre

a redugdo da jomada de trabalho dos servidores publicos

municipais que sejam pais ou responsaveis por criangas

portadoras de transtomos do espectro autista (TEA), e da

outras providéncias. . i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JESUITAS, Estado do
Parand, usando de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o teman® 1.097 do STF, que fixou, em sede de repercussdo geral, que aos servidores
publicos estaduais e municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei
8.112/1990, quando comprovada a necessidade, o servidor publico municipal que tenha filho ou
dependente com deficiéncia também tem direito a reducdo de sua carga horaria, independentemente de
compensagao de hordrio e sem redugdo de vencimentos, em caso de auséncia de regulamentagao desse
direito na esfera local;

CONSIDERANDO que, por analogia a Lei Federal n® 8.112/90 e a Lei Estadual n°® 18.419/2015 (Art.
63), € plenamente aplicavel o caso a redugao de jornada de trabalho aos servidores publicos municipais;
CONSIDERANDO que o inciso VIII do Art. 69 da Lei Organica dispde da competéncia privativamente ao
Prefeito, para dispor sobre a organizacao e o funcionamento da Administragdo municipal e que o Art. 58
da Lei Complementar Municipal n® 001, de 27 de junho de 2003, dispde sobre a possibilidade de reducdo
da jornada de trabalho em caso de servidor estudante e de outras situacdes especiais e
CONSIDERANDO que a letra “a” do inciso I do Art. 89 dispGe sobre a possibilidade do Chefe do Poder
Executivo realizar a regulamentacgdo de lei por decreto,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido horario especial de trabalho aos
servidores publicos que sejam pais ou detenham a curatela ou guarda legal de criangas portadoras de
Transtornos do Espectro Autista (TEA), quando a necessidade de acompanhamento seja devidamente
comprovada porlaudo médico, sem prejuizo de sua remuneragao e independentemente de compensacédo
de horario.

Art. 2° A reducdo de que trata o presente Decreto sera de
até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho, conforme recomendacdo em relatério médico
circunstanciado, que devera serrenovado a cada 06 (seis) meses, sendo certo que para a concessao do
horario especial o servidor devera protocolizar o pedido junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal -
RH, com o respectivo laudo médico, contendo o Cddigo Intemacional de Doencas (CID) que comprove a
deficiéncia, e outros documentos que comprove a necessidade do servidor de ausentar-se do servico
para acompanhar a crianga ao seu tratamento de saude.

Paragrafo Unico - A dispensa ocorrera para cargo de
quarenta horas semanais e jornada de oito horas diarias.

Art. 3° Parafazer jus ao horario especial o servidor tem
que demonstrar que a pessoa com deficiéncia resida com o servidor e que seja seu dependente
econdmico e social, ou seja, que viva as expensas do servidor.

8 1° Nos casos em que mais de um servidor for
responsavel pela mesma crianca portadora de TEA, o horario especial sera concedido, mediante opgdo, a
apenas um deles.

§ 2° Na hipdtese do servidor ocupar dois cargos publicos
acumulaveis a reducdo recaira individualmente, conforme necessidade, analisando-se a situacgdo fatica
das razdes que levaram ao acumulo, de modo que seja preservado o interesse publico.

§ 39 A concessdo do horario especial veda a prestacdo de
horas extraordinarias ou carga suplementar pelo servidor beneficiado.

8§ 4° O horario especial concedido aos docentes devera ser
fracionado fora do horario de atividades diretamente realizadas com alunos, de maneira a que ndo haja
prejuizo de natureza pedagdgico-administrativa no ambito escolar.

8§ 5° O servidor deverd apresentar ainda:

I- Documentagao de identificacdo da crianga portadora do
TEA (carteira de identidade ou certiddo de nascimento), em que fique comprovada a relacdao do vinculo
parentesco e dependéncia socio-educacional e econémica com o servidor (Declaracdo do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, etc);

II- Copia do comprovante de enderego do servidor
requerente;

III- Exames, laudos, atestados médicos que deverédo
conter obrigatoriamente os seguintes requisitos: preenchimento do documento por médico especialista
na area, nome completo da crianga, caracterizagdo por extenso do tipo e grau de dependéncia, bem
como a limitacdo porela causada, utilizagdo de értese ou protese quando for o caso, com a referéncia na
Classificagdo Internacional de Doengas - CID 10 e previsao na Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, indicacdo do tipo de terapia;

IV- Declaracdo de terapeutas indicando a frequéncia de
sua realizacdo (respectivos periodos, dias, horarios ou duracdo), indicacdao da necessidade de auxilio
continuado apontando as limitagdes da crianga em realizar suas necessidades basicas diarias, bem como
a necessidade de acompanhamento de um responsavel.

8§ 6° N3o serdo aceitos documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis.



8 7° Os documentos previstos neste artigo deverao ser
sempre apresentados e atualizados por ocasido das pericias periddicas de renovagdo, em prazo nao
superior a 06 (seis) meses.

§ 892 O servidor, ao assinar o requerimento, estara
devidamente cientificado que o periodo de redugdo da carga horaria sera de exclusivo cuidado para o
dependente, sujeito a revogacgdo do referido beneficio, caso constatada qualquer irregularidade..

Art. 4° Sera formado um Grupo Técnico de Avaliagdo e
Atendimento Multidisciplinar - GOTAM que deverd elaborar relatério técnico com a andlise da
necessidade e a forma de acompanhamento por parte do servidor, levando em consideragdo a situagao
fatica, as possibilidades de assisténcia a crianca portadora do TEA, bem como o papel do servidor, além
de outras questdes que, eventualmente, devam ser consideradas, como os dias e horarios de tratamento
da crianga que necessitara do acompanhamento do seryidor.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude, o
Grupo Técnico de Avaliagdo e Atendimento Multidisciplinar - GOTAM e a Secretaria Municipal de
Administracdo, em conjunto ou separadamente, quando julgar necessario, podera solicitar a
apresentacdao de documentacdo complementar, de atestados e de exames médicos.

Art. 5° Para a concessdo do horario especial serd aberto
procedimento administrativo proprio e o ato de concessdo de horario especial serd realizado mediante
portaria, apos a conclusdo respectivo procedimento.

Art. 6° Uma vez concedido o horario especial, caberd ao
departamento em que o servidor estiver lotado definir, junto com o servidor beneficiado pelo horario
especial, o periodo de cumprimento da jormada reduzida que atenda ao seuinteresse, a fim de adequar
e reorganizar os trabalhos e evitar a paralizacdao dos servigos publicos, bem como acompanhar e
supervisionar as atividades desempenhadas em menor carga horaria, validando a sua frequéncia.

Paragrafo unico - O beneficio previsto neste Decreto sera
considerado como efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Art. 7° A afericdo do cumprimento da jornada de horario
especial de reducdo da carga horaria de trabalho a que se refere este Decreto, sera efetuada por meio
de controle de frequéncia com identificacao biométrica.

Art. 82 A concessdo de horario especial de reducgdo da
carga horaria de trabalho prevista neste Decreto ndo se aplica para o servidor publico:

I- Com duragdo dajornada de trabalho igual ou inferior a
30 (trinta) horas semanais;

II- Que tenha registro vigente de penalidade disciplinar em
seus assentamentos funcionais;

III- Em contrato temporario.

IV- Ocupante de cargo de natureza politica, em comissao,
ou fungdo gratificada e de confianga, uma vez que se submetem ao regime de integral de dedicagao ao
servigo;

Art. 9° A redugdo da carga horaria extinguir-se-a
imediatamente com a cessagao do motivo que a houver determinado, devendo o servidor retornar de
imediato a carga horaria inerente ao cargo que ocupa, sob pena de incidéncia de desconto em folha de
pagamento, sem prejuizo de responsabilizacdo administrativa.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicGes em contrario.

Pago Municipal “Francisco Rodrigues da Silva”. Gabinete do

Prefeito Municipal de Jesuitas, Estado do Parana. Em, 30

de janeiro de 2026.

Edicarlos Grizotto de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL



